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(Abilitati de Negociere pentru Femei)
Obiective si adresare

T

Cercetarea subliniaza diferente semnificative ntre barbati si
femel in ceea ce priveste negocierea, dar exista foarte putine
carti ce invata femeile sa negocieze mai bine §i nici un curs
dedicat, dupa stiinta mea. Acest curs de negociere nu ar
trebui sa lipseasca din formarea nici unei femei, chiar daca
ea nu ocupad (incda) o pozitie de vdnzator, achizitor, sau
manager. El clarifica si sistematizeaza experienta de
negociere a cursantelor, corecteaza obiceiurile gresite si
adauga cunostinte si abilitati relevante. Absolventele vor
avea mai mult curaj §i incredere in sine, starea lor de spirit
va fi mai buna si asta va contribui decisiv la obtinerea unor
rezultate superioare, atdt la locul de munca cat si in familie.

Principalele teme abordate

o Diferentele dintre negociatorii barbati si femei. Ce ne-a dat natura si ce am adaugat noi.

e Societatea cere cumva femeilor si accepte ceea ce li se oferd, sd nu negocieze. In schimb, miscdrile
feministe le indeamna pe femei sd fie mai ,, barbate . Strategii de negociere pentru femeile ce ramdn femei.
e Prin intermediul studiilor de caz (in special video) si al simularilor, cursantele vor asimila modul de
lucru si limbajul universal specific negociatorilor. Vor afla despre pozitii de intrare, de iesire si obiectiv,
nevoi si interese, marje individuale si comune, negocierea distributiva versus negocierea integrativd,
ANA-Alternativa Non-Acord, negocieri win-lose si win-win, concesii, negociabile, negocieri interne §i
externe, procesul de negociere si ,, viclesuguri” pentru fiecare etapa a procesului, acord si angajament.

e Se va insista asupra pregatirii negocierii pentru ca romancele se bazeaza excesiv pe improvizatie dar
si pentru cd este etapa in care identificam si ne dezvoltam sursele de putere in negociere, pentru a modifica
favorabil raportul de putere. Cum poate fi mai puternic sexul slab. Sexul si negocierea.

e Vom analiza ce fac negociatorii cand se intalnesc si cum trebuie valorificate primele momente prin
Schimbul de informatii. Se va dovedi importanta administrarii spatiului (distante, pozitionari), ca §i a
timpului si vom intelege semnalele pe care negociatorii si le transmit, voluntar sau involuntar. Vom vedea
Ce este framingul si cum trebuie sa fie folosit de catre femei.

e Deschiderea negocierii. Exprimarea cu mult curaj a pozitiei proprii. Folosirea ancorarii de catre femei.
e Acordarea reciproca a concesiilor. Cum (nu) se fac concesiile. Greselile tipice pe care le fac femeile.
e Tehnici si tactici uzuale de negociere cu sublinierea celor mai potrivite pentru femei. Unele tactici sunt
,curate” din punct de vedere etic, altele sunt ,, murdare” si chiar ,,curat murdare”(pentru a te feri de
ele).

e De ce nu trebuie sa negociem doar pentru a avea un acord, cum obtinem implementarea acordului.

e Cursantele vor pleca cu un program propriu de actiune. Distractia abia acum incepe: practica!
NOTA. Pentru ca se invata direct de la autor, cursul va putea fi adaptat pe parcurs la nevoile cursantelor. Acestea

sunt incurajate sa vinda cu intrebarile cele mai grele, pregatite de acasa. Trainerul ramdne disponibil si dupd curs.
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Mod de lucru

e Sunt necesare 2 zile pline, program 9:00 — 17:00, cu pauze
de revigorare la 1 Y ore si pauza de pranz (13:00-14:00).

e Cursantele primesc de la Tnceput mapa de curs, care
contine suportul de curs (cartea ,,Negociaza-i tu pe ei!”, cu
dedicatia autorului), materiale auxiliare, blocnotes, pix, teste,
studii de caz si simulari. Colectia la zi a revistei ,,pastila cu
viclesuguri” va fi transmisda inainte de curs prin WeTransfer.

e Se folosesc cele mai moderne metode destinate invatarii
experimentale pentru adulti: prezentari multimedia, inregistrari
video si audio, teste, studii de caz, role-play (simuldari negocieri
diverse, premiate).

e La sfarsit, toate absolventele primesc 2 certificate de
absolvire (color, engleza, timbru sec, unul inrdmat).

e Dupa curs, absolventele vor avea acces gratuit saptamdnal
nelimitat la revista ,, pastila cu viclesuguri”.

Continutul ofertei

e Prestatia trainerului, sala de curs si echipamentele, mapa
curs, cartea ,,Negociaza-i tu pe ei!”, colectia , pastilei cu
viclesuguri” si alte materiale studiu, premii pentru performanta,
2 coffee-break-uri si masa de pranz in fiecare zi, shacks-uri
speciale (covrigi de Buzau si cdrnati de Plescoi), diplome
conform model (una inramata), foto/video de la curs, ...
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sincer md asteptam. La final chiar a fost extrem de distractiv.
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A fost foarte placut si instructiv. Mai vreau!

Trainer

Valentin loan Postolache este primul trainer specializat Tn negociere din Roménia. 4.901
absolventi pot certifica valoarea cursurilor sale. VIP are o bogatd experientd manageriald in
diverse activitati economice, de la proiectare si productie, la marketing si vanzari si trateaza
negocierea din perspectiva aplicarii practice in afaceri, nu din perspectiva universitard. A
lucrat pentru firme reputate ca Electroaparataj, Contactoare, Electrica, Eximprod Grup ca
inginer sef, director tehnic, director marketing si vanzari. A predat la nivel universitar (ASE
Bucuresti — Bucharest School of Business) si este autorul celei mai citite carti romdnesti de

negociere: ,,Negociazd-i tu pe ei! ”(4 editii)

Investitia de 2.264,66 lei +19% TVA in acest curs

se recupereazd la prima negociere mai importantd.

Ca urmare a contactului neintrerupt cu trainerul prin
intermediul revistei ,, pastila cu viclesuguri”, se investeste de

fapt intr-o instruire continud, intr-un domeniu cheie.

Este timpul sa obtii rezultate mai bune ramdndnd femeie!
Oferti speciald valabila numai n perioada 1 ianuarie — 30 iulie 2024

Cu toate ca a fost un curs extrem de intens (2 full days) am invarat mult mai multe decét

(Maria LUTA , Bacdiu)

Am anticipat ca vor fi doua zile interesante, insa cursul a depasit asteptarile mele. Au fost

doud zile pline de invataminte §i experiente care, datorita profesionalismului si daruirii
tale imi vor folosi atdt in activitatea profesionald cdt si in viata de zi CU Zi.

(Maria POPA, Cluj-Napoca)

(Lucia TARNOVEANU, Turda)
Am facut multe cursuri panda acum, dar cel mai bun, cel mai frumos, haios si de mare,
mare ajutor in viata de zi cu zi este acest curs, pe care il predati cu atdta dragoste.

(Elena BUCURICA, Bucuresti)

Fiecare cursanta
primeste
Sfotografiile si filmele
facute la curs

rin

Nota. Fotografiile din text au fost realizate la cursurile Foxx Training. Cei fotografiati nu au nici o obligatie.
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